
 

 

Bereit für den  
nächsten Schritt? 

 Für unser junges und dynamisches Team suchen wir eine(n) 

 Senior BI Consultant 
 deutschlandweit 
 Sie haben eine Leidenschaft für Datenanalyse, Datenverarbeitung sowie 

ein Interesse an neuen und innovativen Technologien? Darüber hinaus 
sind Ihnen vielfältige Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten wichtig?  
 
Perfekt, dann haben wir einen Job für Sie.  
 

 

 

 

DAS WARTET AUF SIE  
In unserer stark wachsenden BI-/Data Science-Unter-
nehmensberatung haben Sie die Chance in interessan-
ten Projekten früh Verantwortung zu übernehmen. Sie 
haben die Möglichkeit Teil eines Teams zu werden bei 
dem die Werte Teamgeist, Verantwortungsbewusst-
sein und Neugierde an erster Stelle stehen. Zu unse-
ren Kunden zählen große internationale Unternehmen 
aus u.a. aus den Bereichen Versicherungen, Einzelhan-
del, Finanzdienstleister sowie anderer Industrien in 
der komplexen Welt betriebswirtschaftlicher Entwick-
lungen. Diese unterstützen wir bei der Anpassung auf 
die fortschreitende Digitalisierung in folgenden The-
mengebieten: 

  

• Entwicklung, Prüfung bzw. Validierung von kun-
denspezifischen Tools 

• Konzeption und Umsetzung von Fachkonzepten 

• Begleitung bei der strategischen Neuausrichtung 
der Aufbau- und Ablauforganisation, der Umset-
zung aktueller regulatorischer Anforderungen und 
der Implementierung von IT-Lösungen (v.a. SAS)  

• Beratung bei der Entwicklung von Risikostrategien 
und Ausbau der kundenspezifischen IT-Landschaft 

• Data Analytics Implementierung mit Hilfe von sta-
tistischen Methoden 



 

 

WEITERE INFORMATIONEN 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Bewerben Sie sich jetzt direkt online mit einem  
aussagekräftigen Lebenslauf und Zeugnissen inklusive der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
sowie des frühestmöglichen Eintrittstermins. 
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Vermögens- 
wirksame  

Leistungen 

Flexible Arbeitszeit-
modelle 

Coaching Betriebliche  
Altersvorsorge 

Zeitwertkonto 

MITARBEITERVORTEILE 

CHANCENGEBER – WAS 29FORWARD AUSMACHT 

29FORWARD wurde 2013 gegründet, um Unternehmen 
in den Bereichen Advanced Analytics, Business Intelli-
gence und Datenmanagement zu unterstützen.  Wir 
sind ein starkes und stetig wachsendes Team, beste-
hend aus hochqualifizierten Business Analysten, Data 
Scientists und Projektmanagern in ganz Europa. Wir 
pflegen eine offene und auf gegenseitigem Vertrauen 
basierende Unternehmenskultur. Bei Entscheidungen 
lassen wir uns stets von unseren Unternehmenswerten 
leiten: Exzellenz und Integrität, Respekt und Vertrauen, 
Kreativität und Innovation, Antrieb und Freude. Gegen-
seitige Unterstützung sind uns genauso wichtig wie die 
Zufriedenheit unserer Kunden. Außerdem können 

unsere Mitarbeiter regelmäßig Schulungen zu den neu-
esten Themengebieten besuchen und auch unterneh-
mensinterne Weiterbildungen werden angeboten. Fla-
che Hierarchien und viel Raum für eigene Ideen ermög-
lichen es Ihnen eigeninitiativ zu arbeiten und Ihre Ideen 
in die Tat umzusetzen. Als Teil von 29FORWARD haben 
Sie die Gelegenheit die Zukunft des Unternehmens 
maßgeblich mitzugestalten. Ein Arbeitszeitkonto, mobi-
les Arbeiten oder ein Sabbatical ermöglichen eine runde 
Work-Life-Balance. Unsere regelmäßigen Teamevents 
und Feiern sorgen für ein ausgeglichenes Unterneh-
mensklima.  

IHRE SKILLS – DAS BRINGEN SIE MIT 

• Mind. zwei jährige Erfahrung im Banken- oder Versi-
cherungsbereich oder einem BI/Data Science Bera-
tungshaus 

• Expertise in einer der folgenden Programmierspra-
chen: R, SAS oder Python 

• Begeisterung an Themengebieten rund um Hadoop, 
Big Data, Blockchain o.ä. 

• Abschluss in einem relevanten Fachgebiet. Gerne 
Promotion, MBA, M.Sc. 

• SAS Erfahrung (Kenntnisse in SAS Base, SAS Data In-
tegration Studio, SAS Enterprise Guide, SAS Visual 
Analytics) von Vorteil 

• Fähigkeit komplexe Fragestellungen und Szenarien 
zu verstehen, detailliert zu analysieren und einem 
nicht-technischen Publikum verständlich darzulegen 

• Internationale Erfahrung oder erste Führungserfah-
rung sind von Vorteil 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift  


