
 

 

Bereit für den  

nächsten Schritt? 

 Für unser junges und dynamisches Team suchen wir einen 

 Business Consultant (m/w/d) 

 deutschlandweit (mit Reisetätigkeit) 

 

29FORWARD – ANALYSE.ADVISE.ASSIST.   

Unsere stark wachsende BI/Data Science Unternehmensberatung unterstützt große internationale als 

auch mittelständische Unternehmen u.a. in den Bereichen Finanzdienstleistung, Versicherung und 

Einzelhandel.  Unser Team besteht aus hochqualifizierten und erfahrenen Beratern, die unsere Kunden 

von der Analyse über die Konzeption bis zu Umsetzung und Betrieb u.a. in den Themen Business 

Intelligence, Datenmanagement, Data Warehouse Architecture, Testmanagement, Analytics und IT 

Projektmanagement begleiten.  Teamgeist, Kundenzufriedenheit, Vertrauen und Kreativität sind uns bei 

29FORWARD wichtig.  Wir suchen Kollegen, die sich mit unseren Werten identifizieren und 

Verantwortung für ihre persönliche Entwicklung, die unseres Unternehmens und unserer Kunden 

übernehmen wollen. 

 

IHRE AUFGABENBEREICHE  

• Entwicklung und Umsetzung von Konzepten, Lösungen 

und Dokumentationen von Digitalisierungs- und 

Automatisierungsstrategien im operativen Kernbereich 

von Banken und Versicherungen, schwerpunktmäßig in 

den Funktionsbereichen Finanzen, Risiko  

• Optimierung von Geschäftsprozessen und -

organisationen auf eine digital integrierte und 

effiziente Ebene unter Zuhilfenahme von innovativen 

Technologien in der Gesamtbanksteuerung (insbes. 

in den Bereichen Ergebnis-, Kapital- und 

Risikosteuerung) 

 

  

• Strategische und fachliche Konzeption von Prozessen 

sowie Prüfung dieser hinsichtlich aufsichtsrechtlicher 

sowie regulatorischer Anforderungen (zB. MaRisk, 

CRR II, Basel IV, IFRS9, TRIM, BCBS239, BAIT ect.) im 

Bereich Risiko, Finanzen, Compliance, und IT Prozesse 

• Unterstützung bei der Einführung und Verbesserung 

aufsichtsrechtlicher sowie regulatorischer Prozesse 

• Unterstützung bei der Einführung und Verbesserung 

von Rechnungslegungsprozessen  

• Analyse und Optimierung von Prozessen in der 

Abschlusserstellung sowie Finanzberichterstattung 

(Reporting Excellence) 



 

 

WEITERE INFORMATIONEN 

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen! Bewerben Sie sich jetzt direkt online inklusive  

der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie des frühestmöglichen Eintrittstermins. 
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Vermögens- 

wirksame  

Leistungen 

Flexible 

Arbeitszeitmodelle 

Coaching Betriebliche  

Altersvorsorge 

Zeitwertkonto 

MITARBEITERVORTEILE 

 

DAS BRINGEN SIE MIT 

• Erfolgreich abgeschlossener Masterstudiengang der 
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder 
Informatik oder vergleichbare Ausbildung  

• Mind. 2 Jahre Berufserfahrung im Bankenumfeld (Retail / 
Private / Corporate Banking) insb. der 
Gesamtbanksteuerung oder in der Unternehmensberatung 
mit Schwerpunkt Finanzsektor 

• Grundlegendes Verständnis über bankspezifische Themen 
wie Bankenmarkt, Geschäftsmodell, Bankstrategien, 
Bankprozesse und Bankensysteme 

• Grundlagen des Risikomanagements 

• Interesse am Umgang mit Finanz- und Risikomodellen auf 
Basis von Business Intelligence Tools 

• Erste Übersicht zu Themen der Bankenaufsicht (zB. MaRisk, 
Basel III/IV) 

• Erste Kenntnisse in einer domänespezifische 
Abfragesprache wie bspw. SQL  

• Erste Erfahrungen mit der technischen Umsetzung von 
Datenmanagement Themen ausgehend von 
regulatorischen Anforderungen an die 
Gesamtbanksteuerung 

• Sicherer Umgang mit MS Office 

• Sehr gute analytische Fähigkeiten sowie lösungsorientiertes 
und eigenverantwortliches Handeln und Spaß an der 
Lösung komplexer Aufgabenstellungen im Team 

• Engagierter Teamplayer mit hohem 
Verantwortungsbewusstsein 

• Hohes Maß an Kommunikations- und 
Präsentationsfähigkeit 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie 
solide Englischkenntnisse

DAS BIETEN WIR 

• Eine offene und auf gegenseitigem Vertrauen 

basierende Unternehmenskultur 

• Die Chance als Teil unseres kooperativen und 

wachsenden Teams früh Verantwortung zu 

übernehmen und die Zukunft unseres Unternehmens 

maßgeblich mitzugestalten 

• Flache Hierarchien und viel Raum für eigene Ideen 

• Regelmäßige Schulungen zu den neusten 

Themengebieten und unternehmensinterne 

Weiterbildungen 

• Arbeitszeitkonto, flexible Arbeitszeitmodelle und 

mobiles Arbeiten 
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